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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién

El Reglamento Interno (en adelante, «el Reglamento») del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» (en
adelante, «el Centro»), de la empresa «<ARBITRARE SOLUCIONES LEGALES Y ARBITRALES
S.A.C.», es aplicable a los miembros del Consejo de Arbitraje, al Director, a la Secretaria General, a
los secretarios arbitrales, a los arbitros que conforman la Némina, y a los demas 6rganos de apoyo y
personal del Centro, que, directa o indirectamente, participan en los arbitrajes institucionales que el
Centro administre.

Articulo 2.- Alcances del Reglamento

El presente Reglamento desarrolla la estructura organica del Centro, las funciones, deberes y
obligaciones del 6rgano directivo, decisorio y de gestién, de los secretarios arbitrales y demas
personal del Centro, que, directa o indirectamente, participan en los arbitrajes institucionales que el
Centro administra; asi como la conformacién de los érganos del Centro y los requisitos,
procedimiento de incorporacion, renovacion y exclusion de arbitros en la Nomina de Centro de
Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 3.- Naturaleza del Centro de Arbitraje

1. El Centro de Arbitraje «ARBITRARE» es funcional y administrativamente autbnomo y ejerce
las funciones de servicios de administracion de arbitrajes institucionales en materias de
contrataciones publicas y privadas, de conformidad con las leyes de la materia y sus
Reglamentos. Para estos efectos se consideran como «Reglamentos del Centro», los
siguientes: el presente Reglamento Interno del Centro, Reglamento Procesal de Arbitraje,
Reglamento de Tarifas y Pagos, Reglamento de Arbitraje Simplificado y Cédigo de Etica.

2. Ha sido creado por la empresa «ARBITRARE SOLUCIONES LEGALES Y ARBITRALES
S.A.C.» con RUC Nro. 20477731482, quien también es su operador tributario.

3. El Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» puede establecer sedes para operar en otras ciudades,
a través de contratos con otras personas juridicas que compartan el objeto social y se obliguen
a cumplir con sus normas, disposiciones, reglamentos y directivas u otros documentos que los

regulen.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Maria Alejandra Paz Hoyle Oscar Abel Paz Figueroa Oscar Abel Paz Figueroa
Secretaria General Director Director

Se prohibe la reproduccién, cambio total o parcial de este documento sin la autorizacién de la empresa.
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Articulo 4.- Denominacion del Centro de Arbitraje

1. El Centro de Arbitraje de la empresa «ARBITRARE SOLUCIONES LEGALES Y ARBITRALES
S.A.C.» se denomina «Centro de Arbitraje “ARBITRARE”».

2. Cualquier referencia nominativa como «ARBITRARE», «Centro “ARBITRARE” Soluciones
Legales y Arbitrales S.A.C.» o semejantes hace referencia al «Centro de Arbitraje
“ARBITRARE”».

Articulo 5.- Sede del Centro de Arbitraje

1. El Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» cuenta con su sede principal en la ciudad de Truijillo, en
el distrito de Huanchaco, especificamente en la Av. La Ribera Nro. 328, Urbanizacién Maria del
Socorro, provincia de La Libertad. Asimismo, cuenta con una oficina administrativa en Av.
América Oeste Mz. B1 lote 4 oficina 601 de la Urbanizacion COVICORTI, Truijillo.

2. El Director del Centro, previa autorizacion de la Junta General de Accionistas del Centro de
Arbitraje «ARBITRARE», puede establecer oficinas descentralizadas permanentes o
temporales de acuerdo al requerimiento de los procesos arbitrales o las necesidades del
mercado.

3. La sede digital del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» es la pagina web
www.arbitrareperu.com. El Director del Centro, puede establecer los medios o canales
electrénicos que estime idéneos para la realizacion de los arbitrajes por medios electronicos.

Articulo 6.- Duracién del Centro de Arbitraje

El Centro de Arbitraje «ARBITRARE» tiene una duracion indeterminada y su vigencia esta sujeta a
disposicion de la Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 7. Obieto Social del C le Arbitraj

El Centro de Arbitraje «ARBITRARE» tiene como objeto social la organizacién y administracion de
arbitrajes en contrataciones publicas; asi como en materia civil, comercial, societario y minero, entre
otros que la ley permita. En tal sentido, presta servicios de gestion y supervision de procesos
arbitrales, conforme a las leyes aplicables y su normativa interna, promoviendo su uso entre
personas naturales, juridicas y entidades del sector publico o privado. De igual modo, podra elaborar
y ejecutar reglamentos, directivas, actividades de formacién, capacitacion juridica, y demas acciones
vinculadas a la consolidacion de una cultura de solucion pacifica de controversias.

Articulo 8.- Misién del Centro de Arbitraje

El Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» genera confianza en los usuarios del servicio arbitral, mediante
la administracion transparente y especializada de procesos arbitrales, asegurando una solucion
eficiente, imparcial y de alta calidad a los conflictos sometidos a su competencia.

Articulo 9.- Vision del Centro de Arbitraje

El Centro de Arbitraje «ARBITRARE» aspira a posicionarse como una instituciéon arbitral lider en
administracion de arbitrajes en diversas materias en el pais, reconocido por su excelencia operativa,
integridad en la gestién de controversias y por la contribucion al fortalecimiento de la justicia
alternativa en el Peru.


http://www.arbitrareperu.com
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Articulo 10.- Principios y Valores Eticos

El funcionamiento del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» se rige por los siguientes valores vy
principios éticos institucionales:

1.

Honestidad: Compromiso con la veracidad, la transparencia y la integridad en todas las
actuaciones del Centro.

Eficiencia: Administracion oportuna y O6ptima de los recursos y procesos arbitrales,
asegurando soluciones en tiempos razonables.

Responsabilidad: Cumplimiento riguroso de los deberes legales, contractuales y éticos
asumidos por el Centro y su personal.

Compromiso: Entrega plena en la atencidon de cada caso, promoviendo altos estandares de
calidad y servicio.

Imparcialidad: Garantia de neutralidad y objetividad en la conduccién de los arbitrajes, sin
ningun tipo de favoritismo.

Articulo 11.- Finalidad del Centro de Arbitraje

El Centro de Arbitraje «ARBITRARE» tiene por finalidad contribuir a la solucion efectiva de
controversias, promoviendo el arbitraje institucional como mecanismo confiable y alternativo para la
resolucién pacifica de conflictos.

Articulo 12.- Funci Atribuci Servicios del Centro de Arbitrai

Para el cumplimiento de su objeto y finalidad, el Centro de Arbitraje desarrolla las siguientes

funciones:

1. Administrar, organizar y tramitar los arbitrajes que se le sometan, expresa o tacitamente.

2. Prestar asistencia durante el desarrollo del proceso arbitral.

3. Designar arbitros mediante sorteo aleatorio, cuando no hayan sido nombrados por las partes.

4, Constituir y mantener actualizada su Némina de Arbitros, incluyendo verificaciones periédicas
bajo criterios de debida diligencia.

5. Resolver incidentes sobre recusacion, renuncia o remocion de arbitros, y sobre honorarios,
pagos o incumplimientos.

6. Implementar y actualizar normas, directivas internas o reglamentos para garantizar una
administracion eficiente.

7. Organizar eventos, capacitaciones y participar en foros especializados en arbitraje.

8. Archivar y conservar expedientes fisicos y digitales conforme a la normativa interna y a la
legislacion vigente.

9. Emitir disposiciones internas que introduzcan mejoras operativas, como el uso de firma

electronica o herramientas tecnolégicas.
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10.

Sancionar a los arbitros que no cumplan con los principios del Centro, asi como al personal

administrativo y de direccion, previo procedimiento, a pedido de parte o denuncia de oficio.

Articulo 12-A.- Obligaciones del Centro de Arbitraje

1.

El Centro de Arbitraje se encuentra obligado a:

a)

b)

Administrar con diligencia, responsabilidad, celeridad y buena fe los arbitrajes
institucionales iniciados en el Centro.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, el Reglamento Procesal de Arbitraje,
Reglamento de Tarifas y Pagos, Reglamento de Arbitraje Simplificado y el Cdodigo de
Etica.

Custodiar, de acuerdo al mandato y término de la ley, los expedientes arbitrales en
original, asi como su copia digitalizada.

Mantener la imparcialidad frente a los arbitrajes institucionales que administre.
Brindar informacion clara y oportuna sobre los procedimientos y procesos arbitrales.

Aplicar debida diligencia a los drganos del Centro, a los arbitros, a las partes, a los
arbitros postulantes o ratificados, a los secretarios arbitrales o cualquier otra parte
interesada.

Garantizar el cumplimiento de normativas de calidad en el servicio de arbitraje.
Mantener vigentes y actualizados los enlaces en el portal de su pagina web.

Remitir informacioén a la entidad supervisora, o entes gubernamentales, que por ley sea
exigible.

Revisar el cumplimiento de los requisitos de los arbitros que formen parte de su némina.
Publicar, en su portal institucional, la informacidn solicitada en la ley y el reglamento.

Adecuar sus reglamentos a las normativa exigible por ley.

Las obligaciones detalladas en el presente articulo no exime al Centro de Arbitraje de cumplir

con

las obligaciones establecidas en la legislacion nacional vigente aplicable a las

controversias institucionales y a las instituciones arbitrales.

E Ir I 13.-5 I. " I II I- E'I- I E I -I -

1.

Todos los arbitros, funcionarios, trabajadores, usuarios y partes involucradas en los procesos
arbitrales administrados por el Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» se encuentran sometidos a
lo dispuesto en:

a)
b)

c)

El presente Reglamento Interno del Centro.
El Reglamento Procesal de Arbitraje.

El Reglamento de Tarifas y Pagos.
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d) El Reglamento de Arbitraje Simplificado.

e) El Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

f) Las directivas y disposiciones emitidas por la Direccion o el Consejo de Arbitraje.

2. El desconocimiento de las normas precedentes no exime de su cumplimiento ni de la
aplicacion de las consecuencias previstas por su infraccion. En caso de incumplimiento,
podran aplicarse las sanciones administrativas o disciplinarias establecidas en el Cédigo de
Etica, las cuales se aplicaran en funcién de la gravedad de la falta y conforme al procedimiento
correspondiente.

TiTuLo I
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO | : ORGANOS DEL CENTRO

Articulo 14.- Organos del Centro de Arbitraje
1. Son 6rganos del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE»:

a. El 6rgano directivo, en la persona del Director;

b. El 6rgano decisorio, denominado Consejo de Arbitraje;

C. El 6rgano de gestién, en la persona de la Secretaria General,

d. Los érganos de apoyo.

2. Los drganos son autdbnomos y cuentan con funciones diferenciadas, requisitos y procedimiento
para su hombramiento y seleccion.

CAPITULO Il : EL ORGANO DIRECTIVO

Articulo 15.- El Director

1. El Director del Centro de Arbitraje es el encargado de dirigir las estrategias y planes para la
gestion institucional del Centro de Arbitraje «ARBITRARE». Es la maxima autoridad
administrativa de la institucion.

2. En ejercicio de sus funciones, le corresponde nombrar a los miembros del Consejo de Arbitraje
(Organo Decisorio) y de la Secretaria General (Organo de Gestion).

3. La designacién como Director del Centro de Arbitraje es por el plazo de dos afios y es

realizada por la Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 16.- Funciones del Director del Centro

1.

Son funciones del Director del Centro de Arbitraje:

a. Dirigir la estrategia institucional del Centro de Arbitraje, estableciendo planes y
directrices para su desarrollo, mejora continua y cumplimiento de sus fines.
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b. Asegurar la correcta aplicacion de los Reglamentos del Centro de Arbitraje, asi como las
demas disposiciones relacionadas al Centro de Arbitraje «ARBITRARE».

C. Nombrar a los miembros del Organo Decisorio y al Organo de Gestién, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento Interno.

d. Comunicar a la Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje «ARBITRARE»
todas las modificaciones a los Reglamentos y demas disposiciones.

e. Ejercer funciones de supervision general y control institucional, sin perjuicio de las
competencias especificas asignadas a otros érganos.

f. Disefar, coordinar y dirigir actividades académicas y de capacitacion, incluyendo
talleres, foros, publicaciones u otros eventos vinculados al arbitraje.

g. Establecer vinculos institucionales y coordinar actividades con otros centros de arbitraje,
universidades y organizaciones publicas o privadas, para promover la difusién del
arbitraje y la mejora institucional.

h. Emitir Decisiones Directorales en el ambito de su competencia.

i Proponer la apertura o cierre de oficinas del Centro fuera de la ciudad de Trujillo, previa
autorizacion de la Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

j Dirigir y coordinar todas las funciones del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» sin
perjuicio de las funciones especiales otorgadas a otros érganos por este Reglamento.

Para cumplir con sus atribuciones, el Director cuenta con todos los poderes procedimentales,
materiales y normativos necesarios; siempre que estos no sean competencias de otros
6rganos del Centro.

El Director de Arbitraje también cuenta con las demas funciones que establezcan los
Reglamentos y las disposiciones del Centro de Arbitraje «ARBITRARE».

Articulo 16-A.- Obligaciones del Director del Centro

1.

El Director del Centro de Arbitraje, en su calidad de maxima autoridad institucional, esté sujeto
a las siguientes obligaciones esenciales, cuyo incumplimiento podra ser objeto de medidas
correctivas o sanciones conforme al Reglamento Interno y demas disposiciones aplicables:

a. Ejecutar fielmente las estrategias institucionales y los planes de desarrollo aprobados,
orientando la gestion del Centro al cumplimiento de sus fines y objetivos.

b. Garantizar el cumplimiento de los Reglamentos y de las normas que regulan el
funcionamiento del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE®», asi como velar por su adecuada
interpretacion y aplicacion.

C. Nombrar oportunamente a los miembros del Organo Decisorio y al Organo de Gestion,
de acuerdo con los procedimientos y requisitos establecidos en el presente Reglamento
Interno.
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Ejercer un rol activo de supervisidon sobre el funcionamiento de todos los érganos del
Centro, implementando medidas correctivas cuando se identifiquen desviaciones o
incumplimientos.

Convocar y dirigir las reuniones institucionales relevantes, incluyendo aquellas
relacionadas con la planificacion estratégica, gestion del sistema de calidad, y mejora
continua de procesos.

Informar periédicamente a la Junta General de Accionistas sobre los avances,
resultados, dificultades y necesidades estratégicas del Centro de Arbitraje.

Preservar la integridad institucional y prevenir conflictos de interés, adoptando
decisiones con imparcialidad y transparencia en todas las actuaciones relacionadas con
su cargo.

Representar al Centro de forma diligente y ética, asegurando que toda actuacion
institucional se desarrolle en concordancia con los valores de integridad, legalidad y
profesionalismo.

Cumplir con todas las funciones adicionales que le sean asignadas formalmente,
siempre que no contravengan la normativa vigente ni las competencias atribuidas a
otros 6rganos del Centro.

Aprobar directrices internas para el funcionamiento del Centro de Arbitraje, del Consejo
de Arbitraje, incluyendo su régimen de sesiones, votaciones, confidencialidad y normas
sobre inhibiciones e impedimentos de sus miembros.

Aprobar los reglamentos del Centro de Arbitraje asi como el Cédigo de Etica y otros
documentos de gestion.

Suscribir con firma digital electronica, las Decisiones Directorales, Cotizaciones, Cartas
y otros documentos relacionados a procesos arbitrales, con firma digital avalada por
RENIEC. En caso no se pueda por problemas tecnoldgicos, debe dejar constancia y
proceder a suscribir con firma manual y escaneada, conservando el original en su
legajo.

Articulo 17.- Requisitos para ser Director del Centro de Arbitraje

1.

Para ser designado como Director del Centro de Arbitraje, se requiere:

a.

b.

Titulo profesional de Abogado debidamente inscrito en la SUNEDU.
Grado académico de magister o maestro debidamente registrado ante SUNEDU.
Quince afnos de ejercicio profesional.

Contar con estudios en arbitraje, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
contratacién publica y(o) derecho administrativo, debidamente acreditados.

No contar con antecedentes penales.

No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles por sentencia judicial
firme.
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g. Contar con buena reputacién personal y profesional.

2. La Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» puede prescindir
motivadamente de los requisitos contenidos en los literales b) y ¢) del inciso anterior.

Articulo 17-A.- Pr: nombramien
1. Los accionistas de la Junta General de Accionistas de la Empresa Arbitrare Soluciones

Legales y Arbitrales S.A.C., presentan sus propuestas para Director del Centro, las mismas
que deben cumplir con los requisitos contenidos en el articulo 17 del presente Reglamento.

2. En sesién extraordinaria, la Junta General de Accionistas evalua el perfil de los profesionales y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento, y vota el
nombramiento del Director del Centro.

3. El nombramiento como Director del Centro es puesto a conocimiento del profesional elegido
dentro de los tres (03) dias habiles de adoptada la decision.

4. El profesional designado como Director del Centro debe aceptar la designacion dentro de los
tres (03) dias habiles de notificado, caso contrario se tendra por declinada la designacion.

Articulo 18.- Cese del Nombramiento

1. El nombramiento como Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» se extingue por:
a. Término del periodo de designacion.
b. Impedimento fisico o intelectual para ejercer el cargo.
C. Fallecimiento.
d. Renuncia.
e. Destitucion.
2. En caso que, al momento del cese, existan tramites pendientes en la Direccion, estos deben

suspenderse hasta la instalacion del nuevo Director del Centro.

3. El Director que hubiere sido destituido por acuerdo de Junta General de Accionistas del Centro
de Arbitraje «ARBITRARE» no puede ser designado nuevamente en la Direccién, Secretaria
General o en el Consejo de Arbitraje.

El Director esta impedido de intervenir en calidad de asesor, abogado, perito o representante de las
partes, en los procesos de arbitraje administrados por el Centro de Arbitraje «tARBITRARE».

CAPITULO Ill : EL ORGANO DECISORIO
Articulo 20.- Consejo de Arbitraje

1. El Consejo de Arbitraje constituye el Organo Decisorio del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE»
y tiene a su cargo la adopcién de decisiones que inciden directamente en la organizacion y
administracion de los arbitrajes institucionales en lo relativo a designacion residual de arbitros
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asi como la resoluciéon de los procedimientos sancionadores contra los arbitros y faltas
disciplinarias cometidas por el personal del Centro. Los miembros del Consejo son elegidos
por el Director del Centro por el periodo de un afio, renovable por un periodo adicional.

Corresponde al Consejo resolver las recusaciones, renuncias, remociones y eventuales
sanciones de arbitros, asi como conocer y sancionar las faltas disciplinarias cometidas por los
arbitros, secretarios arbitrales y demas intervinientes, de conformidad con lo establecido en el
Cédigo de Etica del Centro.

Asimismo, el Consejo tiene la facultad de intervenir, de oficio o a solicitud de parte, en los
casos de controversia o cuestionamiento respecto a la designacién de arbitros o al
procedimiento de sorteo, con el fin de garantizar la transparencia, imparcialidad y regularidad
del procedimiento.

El Consejo de Arbitraje esta conformado por tres miembros ftitulares: un Presidente, un
Vicepresidente y un Vocal, quienes actian de manera colegiada. Su conformacion, requisitos,
proceso de seleccion, causales de remocién, duracién del mandato y régimen de
impedimentos son regulados en el presente reglamento.

El Consejo de Arbitraje actia con plena autonomia funcional dentro de los limites de su
competencia y esta obligado a cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica, asi como los demas
reglamentos del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 21.- Funciones del Consejo de Arbitraje

1.

Son funciones del Consejo de Arbitraje:

a. Designar a arbitros para que resuelvan un arbitraje, en los casos en los que las partes
no los hubieran designado, o no se hayan puesto de acuerdo, o cualquiera de ellas
hubiera solicitado la designacion al Centro.

b. Resolver de manera definitiva e inapelable las recusaciones formuladas contra los
arbitros, asi como las controversias derivadas de las renuncias o remociones de estos.

c. Resolver los incidentes de incumplimiento relacionados con la devolucién de honorarios
de los arbitros, conforme al Reglamento de Tarifas y Pagos del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

d. Sancionar a los arbitros, secretarios arbitrales y personal del Centro por conductas que

constituyan faltas disciplinarias de conformidad con el Cédigo de Etica del Centro de
Arbitraje «ARBITRARE».

e. Interpretar, en caso de vacio o ambigliedad, las disposiciones contenidas en el Cédigo
de Etica y en los reglamentos del Centro, exclusivamente en lo que respecta a principios
y deberes éticos y procedimentales.

f. Citar y dirigir audiencias disciplinarias, conforme al procedimiento disciplinario aplicable.

g. Absolver consultas institucionales formuladas por la Direccion o la Secretaria General,
siempre que estas no contengan hechos especificos ni medios probatorios, y se limiten
a aspectos de interpretacion normativa o procedimental.
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2.

El Consejo de Arbitraje también cuenta con las demas funciones que establezcan los
Reglamentos y las disposiciones del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 21-A.- Obligaciones de Consejo de Arbitraje:

1.

Los miembros del Consejo de Arbitraje se encuentran obligados a:

a) Administrar con diligencia, responsabilidad, celeridad y buena fe los incidentes que
conozca de acuerdo a su competencia.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, Reglamento de Tarifas y Pagos y el
Cédigo de Etica.

c) Mantener la imparcialidad frente a los incidentes que conozca de acuerdo a su
competencia.

d) Cumplir con las normas internacionales de calidad y antisoborno del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

Las obligaciones detalladas en el presente articulo no exime al Consejo de Arbitraje de cumplir
con las obligaciones establecidas en la legislacion nacional vigente aplicable a las
controversias institucionales y a las instituciones arbitrales.

Articulo 22.- Sesiones del Consejo de Arbitraje

1.

4.

El Consejo de Arbitraje puede sesionar, a pedido del Presidente, de alguno de sus miembros,
del Director o de la Secretaria General, tantas veces como sean necesarias para tomar
decisiones.

Las sesiones pueden realizarse en las instalaciones del Centro o de manera virtual, utilizando
la plataforma Meet del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE». Las sesiones pueden ser grabadas.

Cuando, por fuerza mayor, el Presidente del Consejo no pueda asistir a alguna de las sesiones
debe ser reemplazado por el Vicepresidente. En caso el vicepresidente no pueda
reemplazarlo, podra pedir especial representacion al Director del Centro.

El Secretario General debe participar en las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 23.- Adopcidén de Decisiones

1.

Las decisiones del Consejo de Arbitraje respecto a procedimientos disciplinarios de recusacion
0 queja son adoptadas por mayoria simple de votos de sus miembros presentes.

Para la designacion residual de arbitros, debido a que no se adopta una decision sino sélo se
verifica que se respete el procedimiento establecido, basta que esté presente al menos uno de
los miembros del Consejo.

En caso de decisiones, todos los miembros deben pronunciarse, salvo que le afecte causal de
inhibicién o excusa. De no pronunciarse sin justificacion, se considera adherido a la mayoria.

Las decisiones deben constar en un Libro de Actas que es custodiado por la Secretaria
General del Centro. El libro puede ser fisico o digital. Para su validez, las Actas deben ser
suscritas de manera fisica o aprobadas de manera digital y suscritas con firma digital, por el
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Presidente y deben contener las decisiones adoptadas por los miembros del Consejo. A fin de
afo, el Presidente del Consejo debe reunirse con la Secretaria General del Centro y suscribir
el Acta de Cierre de Ano con el sumario de los aspectos mas importantes de las sesiones
llevadas a cabo por el Consejo de Arbitraje.

Las decisiones deben ser notificadas a las personas involucradas oportunamente y, en caso de
arbitraje en materia de contratacion publica, las decisiones de sancién, de remocion,
recusacion fundada, deben ser publicadas en el portal electrénico, tan pronto como hayan sido
notificadas.

Articulo 24.- Confidencialidad

1.

Las deliberaciones del Consejo de Arbitraje tienen caracter confidencial y de obligatorio
cumplimiento para quien en ellas participe, sea cual fuere el titulo en que lo hiciere.

Todos los documentos sometidos al Consejo de Arbitraje como los que este emita durante los
procedimientos que se tramiten, deben ser comunicados exclusivamente a los miembros del
Consejo para los fines correspondientes y con excepcion, al arbitro o arbitros cuestionados
cuando se trate de recusaciones, devolucidon de honorarios u otras sanciones disciplinarias.

El mandato del articulo anterior no se extiende al deber de difusion del Consejo de Arbitraje en
los casos que el resultado de los procesos disciplinarios afecte directamente la correcta
tramitacion de los arbitrajes. En estos casos, esta facultado ordenar a la Secretaria General a
que realice la notificacion correspondiente.

El incumplimiento de alguno de los miembros al deber de confidencialidad acarrea las
sanciones disciplinarias correspondientes, de conformidad con el Cédigo de Etica del Centro.

Articulo 25.- Presidente del Consejo de Arbitraje

1.

El Presidente del Consejo de Arbitraje es el encargado de dirigir el Consejo de Arbitraje del
Centro de Arbitraje «ARBITRARE» por el periodo de un afio. Su designacion puede ser
renovada por un periodo adicional.

La designacién como Presidente del Consejo de Arbitraje es ad honorem y no supone ningun
tipo de compensacion por parte del Centro.

La designacion como Presidente del Consejo de Arbitraje es realizada por el Director del
Centro de Arbitraje.

Articulo 26.- Atribuciones del Presidente del Consejo de Arbitraje

1.

Son atribuciones del Presidente del Consejo de Arbitraje:
a. Representar al Consejo de Arbitraje en todas las actuaciones que conozcan.

b. Designar residualmente arbitros en arbitrajes institucionales en los que las partes no
hayan acordado la designacion.

C. Convocar a los demas miembros del Consejo de Arbitraje a sesiones de debate o
audiencias disciplinarias.

d. Votar en la deliberacion de las controversias que el Consejo de Arbitraje conozca.




REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO Pagina: Version:

@+ ARBITRARE DE ARBITRAJE 12 de 44 04

Suscribir el Libro de Actas del Consejo de Arbitraje.

f. Solicitar el apoyo de la Secretaria General para el ejercicio de sus funciones.
g. Requerir informacion de los involucrados, sobre los procesos disciplinarios que conozca.
h. Proponer formalmente a la Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE» todas las modificaciones que estime necesarias a los Reglamentos y
demas disposiciones.
2. El Presidente del Consejo de Arbitraje también cuenta con las demas facultades que

establezcan los Reglamentos y las disposiciones del Centro de Arbitraje «tARBITRARE».

Articulo 27.- Requisitos para ser Presidente del Consejo de Arbitraje

1. Para ser designado como Presidente del Consejo de Arbitraje, se requiere:

a.

Ser abogado con estudios de maestria concluida en materia de derecho empresarial o
arbitraje o derecho civil o contratacion publica.

b. Veinticinco afios de ejercicio profesional.
C. Formacién o experiencia en Arbitraje y Contrataciéon Publica.
d. No contar con antecedentes penales o sentencia condenatoria  consentida o
ejecutoriada por el delito doloso.
e. No encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.
f. Contar con buena reputacién y una conducta intachable.
2. El Director del Centro esta facultado para prescindir motivadamente de los requisitos

contenidos en los literales a) y b) del inciso anterior.

3. No son exigibles los requisitos de los literales c) y b) del inciso 1 del presente articulo si se
tratase de Presidente Interino del Consejo de Arbitraje.

4, Para acreditar la formacion en Arbitraje y Contratacion Publica, se requieren estudios en una
universidad licenciada por SUNEDU, con un minimo de 240 horas.

5. Para acreditar la experiencia en Arbitraje, se toma en cuenta las siguientes situaciones:

a. Haber sido miembro (vocal, vicepresidente o presidente) de una Corte de Arbitraje,

Consejo Superior o Consejo de Arbitraje por mas de cinco afios.

b. Ser arbitro de alguna institucion arbitral del Estado o privada, o haber participado en

competencias, conferencias, congresos o simposios nacionales o internacionales de
arbitraje, como ponente o arbitro revisor.

c. Haber sido Director de un Centro de Arbitraje, por mas de cinco afios.
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Para acreditar la formaciéon en contrataciéon publica, se toma en cuenta las siguientes
situaciones:

a. Ser miembro del Comité de Coordinacion Directa de diferentes sectores y/o
instituciones del Estado como Ministerios o Organismos Fiscalizadores, entre otras.

b. Tener experiencia en negociacion y formalizacion de contratos con el Estado en
gestion publica, instrumentos de gestion publica, entre otros.

c. Haber laborado en instituciones publicas, en el Area de Asesoria Legal,
Contrataciones Publicas.

6. El Director del Centro evaluara la idoneidad ética, técnica y profesional del postulante antes de
proceder con la designacion.

Articulo 28.- Vicepresidente del Consejo de Arbitraje

1. Es el encargado de sustituir al Presidente del Consejo de Arbitraje del Centro en caso de
impedimento temporal o permanente, o cese del ejercicio del cargo. Es designado por el
periodo de un afo. Su designacién puede ser renovada por un periodo adicional.

2. La designacion como Vicepresidente del Consejo de Arbitraje es ad honorem y no supone
ningun tipo de compensacion por parte del Centro.

3. La designacion como Vicepresidente del Consejo de Arbitraje es realizada por el Director del
Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 29.- Vocal del Consejo de Arbitraje

1. Es el encargado de brindar asesoramiento en la resolucién de las controversias sometidas a
conocimiento del Consejo de Arbitraje. Es designado por el periodo de un afo. Su designacion
puede ser reiterada y continuada por periodos adicionales.

2. La designacion como Vocal del Consejo de Arbitraje es ad honorem y no supone ningun tipo
de compensacioén por parte del Centro.

3. La designacion como Vocal del Consejo de Arbitraje es realizada por el Director del Centro de
Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 30.- Atribuci el Vi idente v del Vocal

1. Son atribuciones del Vicepresidente y del Vocal del Consejo de Arbitraje:
a. Votar en la deliberacion de las controversias que el Consejo de Arbitraje conozca.
b. Designar residualmente arbitros en arbitrajes institucionales en los que las partes no

hayan acordado la designacion.

C. Informar al Presidente del Consejo de Arbitraje de todas las modificaciones que estimen
necesarias a los Reglamentos y demas disposiciones.

d. Suscribir las Actas que forman parte del Libro de Actas.
e. Solicitar el apoyo de la Secretaria General para el ejercicio de sus funciones.

f. Requerir informacién de los involucrados, sobre los procesos disciplinarios que conozca.
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2.

g. Proponer formalmente al Presidente del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» todas las
modificaciones que estime necesarias a los Reglamentos y demas disposiciones.

El Vicepresidente y el Vocal del Consejo de Arbitraje también cuentan con las demas funciones
que establezcan los Reglamentos y las disposiciones del Centro de Arbitraje «ARBITRARE».

Articulo 31.- Requisitos para ser Vicepresidente o Vocal del Consejo de Arbitraje

1.

Para ser designado como Vicepresidente o Vocal del Consejo de Arbitraje, se requiere:

a. Ser abogado con grado académico de magister en derecho civil, penal, empresarial,
arbitraje, contratacion publica, debidamente registrado ante SUNEDU.

b. Diez afios de ejercicio profesional.
C. Formacion o experiencia en Arbitraje y Contrataciones Publicas.
d. No contar con antecedentes penales o0 sentencia condenatoria  consentida o

ejecutoriada por el delito doloso.
e. No encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.
f. Contar con buena reputacion y una conducta intachable.

El Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» estd facultado para prescindir
motivadamente de los requisitos contenidos en los literales c) y b) del inciso anterior.

No son exigibles los requisitos de los literales a) y b) del inciso 1 del presente articulo si se
tratase de Miembro Interino del Consejo de Arbitraje.

Para acreditar la formacion en Arbitraje y Contratacion Publica, se requieren estudios en una
universidad licenciada por SUNEDU, con un minimo de 240 horas. Para acreditar la formacién
se requiere cursos de arbitraje o contratacion publicas en universidades acreditadas por la
SUNEDU, cursos de especializacion.

El Director del Centro evaluara la idoneidad ética, técnica y profesional del postulante antes de
proceder con la designacion.

Articulo 32.- Cese de la Designacién

1.

La designacion como miembro del Consejo de Arbitraje del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE»
cesa por:

a. Término del periodo de designacion.

b. Impedimento fisico o intelectual para ejercer el cargo.
C. Fallecimiento.

d. Renuncia.

e. Remocion.

La remocién de un miembro del Consejo se puede dar por las siguientes razones:
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a. Incumplimiento sobreviniente de los requisitos que la normativa establece.
Encontrarse dentro de una de las causales de incompatibilidad o impedimento
establecidas en el presente reglamento.
Incumplimiento de la Politica de Antisoborno del Centro.

Incumplimiento del deber de abstencion establecido en el presente cadigo.

e. Incumplimiento de sus obligaciones o atribuciones como miembro del Consejo de
Arbitraje.

f. No participar en las audiencias sin justificacion alguna.

g. Pérdida de la buena reputacion.

La Decisién de remocién es inapelable y debe encontrarse justificada al miembro del Consejo
de Arbitraje involucrado. Es realizada por el Director del Centro.

En caso que, al momento del cese, existan procedimientos disciplinarios en tramite, estos se
suspenden hasta la instalacion del nuevo Consejo de Arbitraje. El Director debe disponer la
notificacién de la nueva designacion a los miembros del Consejo a fin de que se instalen.

El nuevo Consejo de Arbitraje puede disponer la reanudacion de las actuaciones o el reinicio
de etapas procedimentales.

Los miembros del Consejo de Arbitraje removidos por el Director del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE» no pueden ser designados posteriormente en el Consejo de Arbitraje, en la
Direccion o en la Secretaria General.

Articulo 33.- Reglas de Sustitucion de Miembros del Consejo

1.

En los casos donde el Presidente del Consejo de Arbitraje se inhiba, excuse o se establezca el
cese de su designacion, debe ser sustituido por el Vicepresidente del Consejo, quien es
designado de manera interina por el resto del periodo o por motivo de la causa, segun
corresponda.

En los casos donde la inhibicion, excusa o cese de la designacion recaiga en el Vicepresidente
del Consejo, el Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» debe designar uno nuevo de
manera interina o por motivo de la causa, en observancia del articulo 28.

En los casos donde la inhibicion, excusa o cese de la designacion recaiga en el Vocal del
Consejo de Arbitraje, el Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» debe designar uno
nuevo de manera interina o por motivo de la causa, en observancia del articulo 29.

Es exigible la sustitucion de Miembros del Consejo de Arbitraje, en los casos de inhibicion,
excusa o cese de la designacion, a fin de que el Consejo de Arbitraje pueda sesionar y adoptar
decisiones con mayoria de votos, de conformidad con el articulo 23 del presente Reglamento.

Toda sustitucion debe constar por escrito en el Libro de Actas, sefalando la causa y los
fundamentos de la decisién. La Secretaria General es responsable de dejar constancia del
acto de designacion correspondiente.

Articulo 33-A.- Tramite de procedimientos
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4.

Arti

La tramitacion de la designacion residual de arbitros se regula en el Reglamento Procesal de
Arbitraje.

La tramitaciéon de la denuncia por falta disciplinaria o recusacién y queja contra arbitros y
miembros del Centro de Arbitraje se regula en el Cédigo de Etica del Centro.

La tramitacion de controversias por devolucion de honorarios arbitrales se regula de acuerdo al
Cadigo de Etica del Centro y el Reglamento de Tarifas y Pagos.

La tramitacion de los demas incidentes se regula en la normativa interna del Centro.

lo 34.- Impedimentos

Los Miembros del Consejo estan impedidos de intervenir en calidad de asesor, abogado, perito o
representante de las partes, en los procesos de arbitraje administrados por el Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

CAPITULO IV : EL ORGANO DE GESTION

1. La Secretaria General es un 6rgano subordinado a la Direccidén y estd encargada de la
adecuada gestion y administracion de los arbitrajes y de la organizacion interna del Centro de
Arbitraje «ARBITRARE».

2. La Secretaria General es representada por la Secretaria General quien supervisa a los
secretarios arbitrales, los érganos de apoyo y los asistentes arbitrales.

3. La designacién como Secretaria General del Centro de Arbitraje es por el plazo de dos afios y
es realizada por el Director del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE». Puede ser reelegida por
varios mandatos.

Articulo 36.- Funciones de la Secretaria General

1. Son funciones de la Secretaria General:

a. Tramitar directamente los procesos administrados por el Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».
b. Supervisar a los secretarios arbitrales designados en la tramitacion de los arbitrajes que

conozca el Centro de Arbitraje «ARBITRARE».
c. Asistir al Consejo de Arbitraje en sus sesiones.

d. Custodiar y archivar los expedientes arbitrales en fisico, de conformidad con la Ley y los
Reglamentos del Centro.

e. Custodiar y mantener actualizada la Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE®», en coordinacién con las decisiones del Director del Centro.

h. Expedir copias certificadas de los actuados en los arbitrajes.

i Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos del Centro de Arbitraje.
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Realizar las liquidaciones de gastos arbitrales, de conformidad con el Reglamento de
Tarifas y Pagos.

Expedir informes dirigidos al Director del Centro sobre las incidencias en los arbitrajes,
pagos de honorarios y solicitudes de incorporacién a la Némina del Centro, entre otros.

Asistir al Tribunal Arbitral y coordinar lo que fuera necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

Recibir, seleccionar, ordenar y clasificar las solicitudes de los aspirantes a los arbitros
poniendo en consideracion del Director en el Centro de Arbitraje.

Proponer secretarios arbitrales para la tramitacion de procesos arbitrales.

Asistir en la realizacion de Audiencias Preliminares en modalidad presencial y(o) virtual
que se lleven a cabo en los procesos arbitrales que el Centro administre.

Gestionar y administrar la Mesa de Partes fisica y virtual, y dirigir al personal de apoyo
encargado de dicha éarea.

Gestionar y administrar la Central de Notificaciones, y dirigir al personal de apoyo
encargado de dicha éarea.

Gestionar y administrar el Archivo Documental, y dirigir al personal de apoyo encargado
de dicha area.

Representar al Centro y al Director del Centro para las relaciones externas con otras
instituciones a fin de proponer eventos relativos al arbitraje.

Proponer a la Junta General de Accionistas del Centro de Arbitraje «tARBITRARE» todas
las modificaciones que estime necesarias a los Reglamentos y demas disposiciones.

2. La Secretaria General también cuenta con las demas funciones que establezcan los
Reglamentos y las disposiciones del Centro de Arbitraje «ARBITRARE».

Articulo 36-A.- Obligaciones de la Secretaria General

1. La Secretaria General se encuentra obligada a:

a)

b)

c)

Administrar con diligencia, responsabilidad, celeridad y buena fe los arbitrajes
institucionales que conozca.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, el Reglamento Procesal de Arbitraje,
Reglamento de Tarifas y Pagos, Reglamento de Arbitraje Simplificado y el Codigo de
Etica.

Custodiar, de acuerdo al mandato y término de la ley, los expedientes arbitrales en
original, asi como su copia digitalizada.

Mantener la imparcialidad frente a los arbitrajes institucionales que administre.

Brindar informacién clara y oportuna sobre los procedimientos y procesos arbitrales a las
entidades supervisoras, solicitantes y/o a los arbitros o partes.
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f) Aplicar debida diligencia a los érganos del Centro, a los arbitros, a las partes y a los
arbitros postulantes o cualquier otra parte interesada.
g) Garantizar el cumplimiento de normativas de calidad en el servicio de arbitraje.
h) Suscribir con firma digital electrénica, las Disposiciones Secretariales, Liquidaciones,

Actas de Audiencia, y otros documentos relacionados a procesos arbitrales, con firma
digital avalada por RENIEC. En caso no se pueda por problemas tecnoldgicos, debe
dejar constancia y proceder a suscribir con firma manual y escaneada, conservando el
original en su legajo.

Las obligaciones detalladas en el presente articulo no exime a la Secretaria General de
cumplir con las obligaciones establecidas en la legislacion nacional vigente aplicable a las
controversias institucionales y a las instituciones arbitrales.

Articulo 37.- La Secretaria General

1.

La Secretaria General es el representante de la Secretaria General y dirige a los 6rganos de
apoyo y a los secretarios arbitrales.

La Secretaria General es funcionalmente auténomo, y puede delegar sus funciones al personal
de apoyo y a los secretarios arbitrales.

Sin perjuicio del numeral anterior, el Secretario General le debe rendir cuenta al Director del
Centro de los incidentes administrativos o de arbitraje, relativos a los procesos o a los pagos.

Articulo 38.- Atribuciones de la Secretaria General

1.

Son atribuciones de la Secretaria General:

a.

b.

Representar a la Secretaria General en las actuaciones oficiales del Centro de Arbitraje.

Dirigir a los 6rganos de apoyo conformado por la Mesa de Partes, la Central de
Notificaciones, el Archivo Documental y Asistentes Arbitrales asi como a los Secretarios
Arbitrales.

Expedir y suscribir Disposiciones Secretariales en los arbitrajes en tramite, segun
corresponda.

Expedir y suscribir Informes Secretariales dirigidos al Director, segun corresponda.

Declarar la admisibilidad o inadmisibilidad de las solicitudes, escritos o cualquier otro
documento que incumpla los requisitos formales de conformidad con los Reglamentos
del Centro.

Declarar la improcedencia de las solicitudes, escritos o cualquier otro documento que no
se ampare en fundamento normativo de naturaleza legal o reglamentaria, antes de la
instalacién del Tribunal Arbitral.

Comunicarse con las partes o los arbitros mediante cualquier medio oficial para efectos
de coordinaciones en materia de arbitraje, siempre que no constituya falta disciplinaria
de conformidad con el Cédigo de Etica.
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h. Conferenciar presencial o virtualmente con las partes o los arbitros, siempre que la

reunién no constituya falta disciplinaria de conformidad con el Cédigo de Etica.

i Coordinar y supervisar a los secretarios arbitrales en la tramitaciéon de los procesos
arbitrales luego de la instalacién del Arbitro Unico o Tribunal Arbitral.

j Tramitar las recusaciones, renuncias, quejas o denuncias disciplinarias que se tramiten
en el Centro.
k. Dar cuenta a la Direccion o Gerencia General de la empresa Arbitrare Soluciones

Legales y Arbitrales S.A.C de los ingresos y egresos correspondientes al Centro de
Arbitraje de acuerdo al Reglamento de Tarifas y Pagos vigente.

2. La Secretaria General también cuenta con las demas funciones que le delegue el Consejo de
Arbitraje, el Director o que establezcan los demas Reglamentos y las disposiciones del Centro
de Arbitraje «<ARBITRARE».

Articulo 39.- Requisitos para ser Secretaria General
1. Para ser designado como Secretario General del Centro de Arbitraje, se requiere:
a. Titulo profesional de Abogado debidamente inscrito en la SUNEDU.
b. Grado académico de magister debidamente inscrito en la SUNEDU.
C. Diez afos de ejercicio profesional.
d. Contar con estudios en arbitraje, contratacién publica y(o) derecho administrativo,

debidamente acreditados.

e. No contar con antecedentes penales.
f. No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles.
g. Contar con buena reputacién personal y profesional.

2. El Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» puede prescindir motivadamente de los
requisitos contenidos en los literales b) y c) del inciso anterior.

Articulo 39-A.- Nombramiento de la Secretaria General

1. El Director del Centro evalua el perfil de los profesionales aspirantes a la Secretaria General y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 39 del presente Reglamento.

2. El nombramiento debe constar en Decision Directoral y debe ser notificado al profesional

elegido dentro de los tres (03) dias habiles de adoptada la decision.

3. El profesional designado como Secretario General del Centro debe aceptar la designacion
dentro de los tres (03) dias habiles de notificado, caso contrario se tendra por declinada la

designacion.

Articulo 40.- Cese del Nombramiento
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El nombramiento como Secretaria General del Centro cesa por:

a. Término del periodo de designacion.

b. Impedimento fisico o intelectual para ejercer el cargo.
C. Fallecimiento.

d. Renuncia.

e. Destitucion.

En caso que, al momento del cese, existan tramites pendientes en la Secretaria General, estos
se suspenden hasta la instalacion de la nueva Secretaria General.

La Secretaria General del Centro que hubiere sido destituida por la Junta General de
Accionistas no puede ser designada nuevamente en el Consejo de Arbitraje, la Direccion o
Secretaria General.

Articulo 41.- Impedimentos

La Secretaria General esta impedida de intervenir en calidad de asesor, abogado o representante de
alguna de las partes, en los arbitrajes administrados por el Centro.

TiTuLo m
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO | : ESTRUCTURA JERARQUICA

Articulo 42.- Definicion y Relacion de Dependencia

1.

El Asistente del Centro de Arbitraje, quien es el responsable de Mesa de Partes, de la Central
de Notificaciones y del archivo documental; asi como los Secretarios Arbitrales, se encuentran
subordinados a la Secretaria General.

En defecto de la designacion de los 6rganos de apoyo, sus funciones y(o) atribuciones son
concentradas por la Secretaria General. No obstante, de existir Asistente del Centro de
Arbitraje, es el responsable de la Mesa de Partes, de la Central de Notificaciones y del archivo
documental.

Los drganos de apoyo, los asistentes del Centro de Arbitraje y los secretarios arbitrales son
responsables por las faltas disciplinarias y(0) los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar, de
conformidad con el Cédigo de Etica del Centro y las sanciones son impuestas por el Consejo
de Arbitraje y ejecutada por la Gerencia General de Arbitrare Soluciones Legales y Arbitrales
S.A.C.

Articulo 43.- Nombramiento y Cese de la Designacion
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1. Los responsables de los 6rganos de apoyo son designados por el Director del Centro, previa
solicitud de la Secretaria General.

2. La designacién como responsables de los érganos de apoyo se extingue por renuncia y(o) por
Decision Directoral, previa solicitud de la Secretaria General.

CAPITULO Il : LA MESA DE PARTES

Articulo 44.- Mesa de Partes

1. La Mesa de Partes es el 6rgano encargado de la recepcion documental, de la atencion y
respuesta a los requerimientos de informacion de los usuarios del Centro, y remision
documental a los érganos competentes del Centro.

2. La Mesa de Partes es un érgano dependiente de la Secretaria General y el responsable le
rinde cuentas del cumplimiento debido de sus funciones.

1. Son funciones de la Mesa de Partes:

a.

Brindar atencion a los usuarios del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

b. Dar respuesta a los requerimientos escritos y(u) orales de informacién presentados por
los usuarios del Centro.

C. Recibir los documentos, cualquiera sea su indole o naturaleza, dirigidos al Centro de
Arbitraje «ARBITRAJE» o a sus érganos y dejar constancia de los mismos.

d. Actualizar la trazabilidad de los expedientes arbitrales del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

e. Realizar el estudio preliminar del cumplimiento de requisitos formales de los documentos
presentados por los usuarios, de acuerdo con lo previsto por los Reglamentos.

f. Clasificar los documentos recepcionados dirigidos al Centro de Arbitraje «tARBITRARE»
0 a sus 6rganos.

g. Escanear o digitalizar los documentos recepcionados y clasificarlos.

h. Remitir los documentos recepcionados a los érganos competentes de conformidad con
los Reglamentos.

2. El Responsable de la Mesa de Partes también cuenta con las demas funciones que la

Secretaria General le delegue.

1. La Mesa de Partes cuenta con una modalidad presencial y virtual.
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La Mesa de Partes en modalidad presencial tiene lugar en el domicilio de la sede principal y la
presentacion de documentacién es con previa cita. Estd a cargo de un responsable que es el
asistente del Centro de Arbitraje.

La Mesa de Partes en modalidad virtual se encuentra respaldada en un Sistema Electrénico
asociado con el correo electronico institucional  secretaria@arbitrareperu.com.
Excepcionalmente, el Director del Centro puede disponer la recepcion documental en otros
correos electrénicos, solo cuando no sea posible recibir por secretaria@arbitrareperu.com.

1.

Mediante los cargos de recepcion, el Responsable de Mesa de Partes deja constancia del
ingreso de escritos al acervo documental del Centro. En el caso de presentacion por Mesa de
Partes Virtual, el cargo se genera de manera automatica y llega al correo electrénico
designado por el usuario.

En los cargos de recepcion consta la fecha y hora de presentacién del documento, y el numero
de expediente arbitral o disciplinario, si lo hubiere. De ser presentado de manera fisica, se
incorpora el numero de folios, de ser presentado de manera electronica, se incorpora el
usuario desde el cual fue presentado el documento y se genera un niumero de registro en la
trazabilidad del expediente arbitral.

Los cargos de recepcion de documentos ingresados por la Mesa de Partes en modalidad
presencial deben ser escaneados y agregados a la trazabilidad del expediente arbitral. Luego
de ello, deberan ser remitidos al usuario mediante la Mesa de Partes en modalidad virtual;
para estos efectos, el interesado debe precisar una direccién electronica para la remision del
cargo de recepcion, bajo responsabilidad.

Los cargos de recepcidn de documentos ingresados por la Mesa de Partes en modalidad
virtual se afiaden directamente a la trazabilidad del expediente arbitral.

El Responsable de Mesa de Partes es el encargado de dirigir, gestionar y atender la Mesa de Partes
en su modalidad presencial y virtual en los horarios y formas establecidas por el Director del Centro.

Articulo 49.- Atribuciones del Responsable de Mesa de Partes

1.

El Responsable de Mesa de Partes esta facultado para:
a. Suscribir, remitir y expedir los cargos de recepcion documental.

b. Verificar la debida presentacion documental, teniendo en cuenta los requisitos de
presentacion de escritos establecidos en los Reglamentos del Centro.

C. Informar oportunamente a la Secretaria General del ingreso documental.

d. Informar preliminarmente a la Secretaria General del incumplimiento de requisitos
formales.
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e.

Archivar virtual y fisicamente los documentos ingresados por mesa de partes fisica o
virtual.

2. El Responsable de Mesa de Partes también cuenta con las demas atribuciones que la
Secretaria General le delegue expresamente.

Articulo 49-A.- Obligaciones del Responsable de Mesa de Partes

Son obligaciones del Responsable de Mesa de Partes:

a.

Remitir los cargos de recepcion de documentos con el detalle de fecha y hora, asi como
expediente arbitral o sancionador, si lo hubiere y en caso sea presentado de manera
fisica, en el dia.

Agregar a la trazabilidad del expediente arbitral los cargos de recepcién de los
documentos recibidos de manera fisica, en caso exista algun impedimento para ser
presentado de manera virtual, ya sea por el Sistema, falta de fluido eléctrico o internet, o
por caso fortuito o fuerza mayor.

Poner en conocimiento del Tribunal y del secretario arbitral a cargo del caso de los
documentos recepcionados en un arbitraje, o de la Secretaria General en caso no haya
Tribunal o secretario arbitral designado.

Imprimir cargo o constancia de recepcién a fin de hacer entrega al responsable del
Archivo documental y lo pueda organizar en el file fisico del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE»

Cumplir con la normativa de Calidad y prevencion del soborno.
Guardar absoluta reserva de los documentos que se reciben en un proceso arbitral.

No modificar los escritos presentados por las partes o arbitros, las resoluciones
arbitrales emitidas por el Tribunal o cualquier otro documento aprobado por los 6rganos
del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» al que ha sido remitido, o recepcionado de
manera fisica o virtual.

Informar a la Secretaria General del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» de los pedidos
de queja, recusacion, remocion, renuncia de algun arbitro, de manera inmediata a fin de
que sean subsanados.

Hacer captura de pantalla o dejar constancia de la imposibilidad de notificacién de algun
documento por fallas tecnolégicas del sistema, de RENIEC o por ausencia de fluido
eléctrico, caso fortuito o fuerza mayor e Informar a la Secretaria General del Centro de
Arbitraje «KARBITRARE» sobre esta situacion.

Articulo 50.- Requisitos para ser Responsable de Mesa de Partes

1. Para ser designado como Responsable de Mesa de Partes del Centro, se requiere:

a.

b.

Grado académico de Bachiller en Derecho debidamente inscrito en la SUNEDU.

Un afio de experiencia minima como asistente arbitral en el Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».
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Dominio del presente Reglamento, del Reglamento Procesal de Arbitraje, del
Reglamento de Tarifas y Pagos, del Cédigo de Etica, del Reglamento de Arbitraje
Simplificado y de los lineamientos emitidos por el Director del Centro.

No contar con antecedentes penales.

No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles, por resolucion judicial
firme.

2. El Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» puede prescindir motivadamente de los
requisitos contenidos en los literales a) y b) del inciso anterior.

CAPITULO Ill : LA CENTRAL DE NOTIFICACIONES

Articulo 51.- Central de Notificaciones

1. La Central de Notificaciones es el 6rgano de apoyo encargado de la debida notificacion
electrénica y presencial, cuando corresponda, de los pronunciamientos y documentos emitidos
por los 6rganos del Centro.

2. La Central de Notificaciones es un érgano dependiente de la Secretaria General y le rinde
cuentas del cumplimiento debido de sus funciones.

Articulo 52.- Funciones de la Central de Notificaciones

1. Son funciones de la Central de Notificaciones:

a.

Elaborar, ordenar, clasificar y remitir las cartas de notificacion del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

b. Notificar electronicamente los escritos, cartas, pronunciamientos y demas documentos
que expidan los 6rganos del Centro o los Tribunales Arbitrales.
c. Diligenciar la notificacion en fisica a través de los medios oficiales de notificacion que
haya designado el Director del Centro.
d. Realizar el seguimiento de las notificaciones fisicas.
e. Verificar preliminarmente el cumplimiento de los requisitos formales de notificacion.
2. La Central de Notificaciones también cuenta con las demas funciones que la Secretaria

General le delegue expresamente.

Articulo 53.- Modalidades de Notificacién

1. Las notificaciones que realiza el Centro pueden ser fisicas o electronicas.

2. La notificacion fisica se realiza a través de los medios oficiales de notificacion que haya
designado el Director del Centro y se remitira al domicilio del destinatario de conformidad con
las reglas establecidas en el marco legal pertinente.
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3. La

notificacion electronica se realiza a través del correo electronico

secretaria@arbitrareperu.com y se remitira al correo electrénico designado por el destinatario.

Articulo 54.- Medios Oficiales de Notificaciéon

1. Los Medios Oficiales de Notificacion Electronica son los correos electronicos institucionales
designados por el Director del Centro como validos para la efectiva y debida notificacion.

2. Los Medios Oficiales de Notificacion Fisica son las empresas privadas que prestan servicios
de mensajeria y(o) correspondencia y que ha designado el Director del Centro como validas
para la efectiva notificacion.

Articulo 55.- Responsable en Central de la Notificaciones

El Responsable de la Central de Notificaciones es el encargado de dirigir y atender la Central de
Notificaciones en su modalidad presencial y virtual en las formas establecidas por el Director del

Centro.

Articulo 56.- Atribuciones del Responsable de la Central de Notificaciones

1. Son atribuciones del Responsable de la Central de Notificaciones:

a.

Notificar los documentos expedidos en el marco de un arbitraje dentro del Centro de
Arbitraje «<ARBITRARE».

b. Coordinar con los 6rganos del Centro y el Tribunal Arbitral la notificacion de sus
pronunciamientos.

C. Registrar los correos electronicos y domicilios de las partes para efectos de notificacion.

d. Informar a la Secretaria General sobre la asuncion de gastos por notificacion fisica.

e. Realizar el seguimiento de las notificaciones fisicas.

f. Registrar los incidentes tecnoldgicos que impidan la notificacion electronica de los
documentos expedidos en un arbitraje.

2. El Responsable de la Central de Notificaciones también cuenta con las demas funciones que la

Secretaria General le delegue expresamente.

Articulo 56-A.- Obligaci el R ble de la C | de Notificaci

1. Son obligaciones del Responsable de la Central de Notificaciones:

a.

Notificar en el dia las resoluciones aprobadas por el Tribunal Arbitral o las Decisiones
Directorales aprobadas por el Directos, las Actas aprobadas por el Consejo de Arbitraje
o las Disposiciones Secretariales aprobadas por Secretaria General.

Imprimir cargo o constancia de notificacion a fin de hacer entrega al responsable del
Archivo documental y lo pueda organizar en el file fisico del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».
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Notificar exclusivamente a los correos autorizados por los arbitros, partes y miembros
del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

Autorizar la lectura de los documentos de un proceso arbitral o la visualizacién de videos
solamente a las partes, sus asesores 0 a los arbitros a cargo del caso.

Cumplir con la normativa de Calidad y prevencion del soborno.
Guardar absoluta reserva de los documentos que se notifican en un proceso arbitral.

No modificar las resoluciones aprobadas o cualquier otro documento aprobado por los
organos del Centro de Arbitraje «kARBITRARE» sin previa autorizacion.

Informar a la Secretaria General del Centro de Arbitraje «KARBITRARE» de los errores
tipograficos en los documentos a notificar, de manera inmediata a fin de que sean
subsanados.

Hacer captura de pantalla o dejar constancia de la imposibilidad de notificacion de algun
documento por fallas tecnolégicas del sistema, de RENIEC o por ausencia de fluido
eléctrico, caso fortuito o fuerza mayor e Informar a la Secretaria General del Centro de
Arbitraje «ARBITRARE» sobre esta situacion.

Enviar avisos recordatorios a los arbitros a fin de que cumplan sus obligaciones, como la
emision de laudo en el plazo, la publicacién de laudo en el portal del Estado, la emision
de resoluciones, entre otros relacionados a un proceso arbitral que tenga a cargo.

Articulo 57.- Requisitos para ser Responsable de la Central de Notificaciones

1. Para ser designado como Responsable de la Central de Notificaciones, se requiere:

a. Grado académico de Bachiller en Derecho debidamente inscrito en la SUNEDU.

b. Un afio de experiencia minima como asistente arbitral en el Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

C. Dominio del presente Reglamento, del Reglamento Procesal de Arbitraje, del
Reglamento de Tarifas y Pagos, del Cédigo de Etica, del Reglamento de Arbitraje
Simplificado y de los lineamientos emitidos por el Director del Centro.

d. No contar con antecedentes penales.

e. No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles.

2. El Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» puede prescindir motivadamente de los
requisitos contenidos en los literales a) y b) del inciso anterior.

CAPITULO IV: EL ARCHIVO DOCUMENTAL

Articulo 58.- Archivo Documental

1. El Archivo Documental es el 6rgano de apoyo encargado de la organizacion, custodia y
conservacion de los documentos y expedientes arbitrales que el Centro cuente en su acervo
documental.
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2. El Archivo Documental es un érgano dependiente de la Secretaria General y le rinde cuentas
del cumplimiento debido de sus funciones.

Articulo 59.- Funciones del Archivo Documental
1. Son funciones del Archivo Documental:

a. Organizar, custodiar y conservar los documentos y expedientes arbitrales que el Centro
cuente en su acervo documental.

b. Mantener actualizado el respaldo digital de los documentos y expedientes arbitrales

2. El Archivo Documental también cuenta con las demas funciones que la Secretaria General le
delegue expresamente.

Articulo 60.- Modalidades de Archivo

1. El Archivo Documental cuenta con un respaldo fisico y digital.
2. El respaldo fisico se encuentra en las instalaciones del Centro del Arbitraje «KARBITRARE».
3. El respaldo digital se debe encontrar en el servicio de almacenamiento online debidamente

autorizado por el Director del Centro.

Articulo 61.- Responsable del Archivo Documental

El Responsable del Archivo Documental es el encargado de dirigir y atender el Archivo Documental
en su modalidad fisica y digital en los medios establecidos por el Director del Centro.

Articulo 62.- Atribuci el R bl Archivo D |
1. Son atribuciones del Responsable de Archivo Documental:

a. Hacer seguimiento del acervo documental original cuya tenencia o custodia se
encuentre en terceros, en los demas 6rganos y(0) en el Tribunal Arbitral.

b. Trasladar el acervo documental fisico y digital en caso que asi lo requieran los drganos
del Centro competentes y(0) el Tribunal Arbitral.

C. Realizar inventarios de los documentos y expedientes que se encuentren en el legajo
documentario del Centro.

2. El Responsable del Archivo Documental también cuenta con las demas funciones que la
Secretaria General le delegue expresamente.

Articulo 62-A.- Obligaciones del Responsable en Archivo Documental

2. Son obligaciones del Responsable de Archivo Documental:
a. Custodiar el repositorio documental fisico y digital.

b. Etiquetar, forrar, enumerar los files o expedientes de procesos arbitrales o de
procedimientos del Centro de Arbitraje «KARBITRARE».
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C. Mantener actualizada la base de datos del archivo documental.

d. Ubicar de manera ordenada los expedientes arbitrales en el respectivo archivo, de
acuerdo a la base de datos del archivo documental.

e. Cumplir con la normativa de Calidad y prevencion del soborno.

f. Organizar de manera digital todos los archivos relacionados a un proceso arbitral asi
como los documentos del Centro, en formato word y PDF.

g. Actualizar la trazabilidad de los procesos arbitrales, de acuerdo a lo sucedido en la
realidad, en los formatos excel y de manera digital en la plataforma de la pagina web del
Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

h. Imprimir de manera integral los documentos y archivarlos en la carpeta que indique la
Secretaria General del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

i Guardar absoluta reserva de los documentos de un proceso arbitral que se mantienen
en archivo digital o fisico.

g. No modificar los expedientes arbitrales, resoluciones arbitrales o cualquier otro
documento aprobado por los érganos del Centro de Arbitraje «KARBITRARE».

h. Informar a la Secretaria General del Centro de Arbitraje «tARBITRARE» sobre la pérdida

o deterioro de un expediente arbitral que se encuentra en el archivo, fisico o digital, o de
la falta parcial o total de documentos archivados en carpetas digitales o en files fisicos, a
fin de que sean subsanados de manera inmediata.

Hacer captura de pantalla o dejar constancia de la imposibilidad de notificacién de algun
documento por fallas tecnolégicas del sistema, de RENIEC o por ausencia de fluido
eléctrico, caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 63.- Requisitos para ser Responsable en Archivo Documental

1. Para ser designado como Responsable en Archivo Documental, se requiere:

a.

Grado académico de Bachiller en cualquier profesién debidamente inscrito en la
SUNEDU.

Un afio de experiencia minima como asistente arbitral en el Centro de Arbitraje
«ARBITRARE».

Dominio del presente Reglamento, del Reglamento Procesal de Arbitraje, del
Reglamento de Tarifas y Pagos, del Cédigo de Etica, del Reglamento de Arbitraje
Simplificado y de los lineamientos emitidos por el Director del Centro.

No contar con antecedentes penales.

No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles, mediante resolucion
judicial firme.

2. El Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» puede prescindir motivadamente de los
requisitos contenidos en los literales a) y b) del inciso anterior.
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CAPITULO V : LOS ASISTENTES ARBITRALES
Articulo 64.- Asistentes Arbitrales

Los asistentes arbitrales brindan apoyo administrativo en la tramitacién de los arbitrajes y demas
causas que conozcan los érganos del Centro de Arbitraje «KARBITRARE»; asi también apoyan en el
correcto cumplimiento de las funciones del personal del Centro y en la gestion eficaz de los arbitrajes.

Articulo 65.- Asistencia Corporativa

1. Los asistentes arbitrales se rigen por los principios de cooperacion y dependencia respecto a
los demas érganos del Centro.

2. Los asistentes arbitrales prestan su apoyo inmediato a los 6rganos que lo requieran sin
necesidad de designacion expresa.

Articulo 66.- Atribuciones de los Asistentes Arbitrales
1. Son atribuciones de los asistentes arbitrales:

a. Apoyar a los 6rganos del Centro de Arbitraje en la tramitacion de los arbitrajes y(o)
causas que conozcan.

b. Colaborar con el cumplimiento de las funciones y atribuciones de los érganos y del
personal del Centro,

2. Los asistentes arbitrales también cuentan con las demas funciones que la Secretaria General
le delegue expresamente.

Articulo 67.- Requisitos para ser Asistente Arbitral
1. Para ser designado como Asistente Arbitral, se requiere:

a. Estudios universitarios del cuarto afo (octavo ciclo) concluido de la carrera de Derecho,
debidamente acreditado.

b. No contar con antecedentes penales.
C. No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles.

2. El Director del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» puede prescindir motivadamente de los
requisitos contenidos en el literal a) del inciso anterior.

TiTULO IV
SECRETARIOS ARBITRALES
Articulo 68.- Secretarios Arbitrales

Los Secretarios Arbitrales son los encargados de colaborar con el Tribunal Arbitral en la tramitacién
de los arbitrajes que conozcan.

Articulo 69.- Designacién
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Corresponde al Director, a pedido de la Secretaria General, designar a los secretarios
arbitrales mediante Decision Directoral en los procesos arbitrales que el Centro administre.

La duracion de la designacion esta subordinada a la duracién del arbitraje al cual ha sido
asignado.

A falta de designacion de secretario arbitral por parte del Director, se tiene por designado el
Secretario General como secretario arbitral, sin pronunciamiento alguno.

Articulo 70.- Atribuciones de los Secretarios Arbitrales

1. Son atribuciones de los Secretarios Arbitrales:
a. Apoyar al Tribunal Arbitral en las gestiones administrativas del arbitraje.
b. Coordinar con las partes el pago de los gastos arbitrales que resulten de los arbitrajes
donde hayan sido designados.
C. Suscribir razones secretariales como autor, o resoluciones arbitrales por encargo del
Tribunal, dando fé de las mismas.
d. Proyectar resoluciones arbitrales y remitir al Tribunal Arbitral para su aprobacion.
e. Gestionar con el Tribunal Arbitral la celebracion de Audiencias y actuaciones arbitrales.
f. Participar en las audiencias que el Tribunal Arbitral programe.
g. Informar al Tribunal Arbitral, al Centro y a las partes del estado del proceso arbitral.
h. Mantener comunicacion constante con las partes, el Tribunal Arbitral y el Centro
respecto a las actuaciones arbitrales, pagos y otros.
2. Los Secretarios Arbitrales cuentan con las demas facultades que el Tribunal Arbitral le confiera
expresamente.
Articulo 70-A.- Obli ion | retarios Arbitral

Son obligaciones de los Secretarios Arbitrales:

a.

Asistir y dar cuenta al Tribunal Arbitral sobre las gestiones administrativas del arbitraje,
oportunamente.

Elaborar razones secretariales cuando amerite, o cuando lo solicite el Tribunal.

Hacer seguimiento con las partes el pago de los gastos arbitrales que resulten de los
arbitrajes donde hayan sido designados e informar a la Secretaria General del Centro de
Arbitraje «<ARBITRARE» sobre algun retraso, subrogacién o pago en cuotas que se haya
solicitado o comunicado.

Suscribir oportunamente las resoluciones arbitrales dando fé de las mismas, luego de haber
sido aprobadas por el Tribunal Arbitral, con firma digital y fisica en caso sea requerido. En

caso exista alguna imposibilidad por falta de fluido eléctrico, internet, falla del sistema de
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RENIEC o caso fortuito o fuerza mayor, debe informar a la Secretaria General y dejar
constancia de ello.

Proyectar resoluciones arbitrales entendibles, coherentes, sin faltas ortograficas, y con
sustento en la normativa aplicable, y remitir al Tribunal Arbitral para su aprobacion.

Informar al Tribunal Arbitral cualquier cambio en la celebracién de Audiencias y actuaciones
arbitrales.

Participar en las audiencias que el Tribunal Arbitral programe.

Informar al Tribunal Arbitral, al Centro y a las partes del estado del proceso arbitral.

Hacer seguimiento constante con las partes, el Tribunal Arbitral y el Centro respecto a las
actuaciones arbitrales, pagos y otros relacionados al arbitraje en el cual se le ha designado.
Guardar absoluta reserva de los documentos de un proceso arbitral.

No modificar los expedientes arbitrales, resoluciones arbitrales o cualquier otro documento
aprobado por los drganos del Centro de Arbitraje «ARBITRARE».

Informar a la Secretaria General del Centro de Arbitraje «tARBITRARE» sobre la pérdida o
deterioro de un expediente arbitral asignado ya sea de manera fisico o digital, o de la falta
parcial o total de documentos archivados en carpetas digitales o en files fisicos, a fin de que
sean subsanados de manera inmediata.

Solicitar oportunamente la notificacion de las resoluciones arbitrales aprobadas por el
Tribunal a la Central de Notificaciones del Centro.

No recibir documentos de algun proceso arbitral que no hayan sido presentados por los
canales oficiales.

No brindar informacion de un proceso arbitral a terceros no autorizados.

Verificar que el arbitraje asignado sea notificado correctamente e informar cualquier defecto
de notificacion a la Secretaria General.

No autorizar la lectura, edicién o impresion de algin documento dentro de un proceso

arbitral, a algun tercero no autorizado en el proceso.

Articulo 71.- Requisitos para ser designado Secretario Arbitral

1. Para ser designado como Secretario Arbitral, se requiere:

a.

b.

Titulo profesional de Abogado debidamente registrado en la SUNEDU.

Un afio de experiencia minima como asistente arbitral en el Centro de Arbitraje o en otro
Centro de Arbitraje.

Dominio del presente Reglamento, del Reglamento Procesal de Arbitraje, del
Reglamento de Tarifas y Pagos, del Cédigo de Etica, del Reglamento de Arbitraje
Simplificado y de los lineamientos emitidos por el Director.

Contar con estudios en arbitraje debidamente acreditados, y estudios en contratacién
publica y(o) derecho administrativo, de preferencia.
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e. No contar con antecedentes penales.
f. No encontrarse inhabilitado del ejercicio de sus derechos civiles.
g. Contar con buen prestigio personal y profesional.

El Director del Centro puede prescindir motivadamente de los requisitos contenidos en los
literales a), b) y d) del inciso anterior.

TiTULO V

NOMINA DE ARBITROS DEL CENTRO

Articulo 72.- Natural le la N6mina del Cent

1.

El Centro de Arbitraje «ARBITRARE» mantiene una Némina de Arbitros en forma permanente,
la cual debe contener:

a. La hoja de vida actualizada y documentada de los arbitros donde debe constar la
experiencia profesional, areas de especializacion.

b. Los documentos que son necesarios para ingresar a la némina de arbitros, tales como
declaraciones juradas, foto digital, autorizaciones de imagen, entre otros.

Es responsabilidad del arbitro mantener actualizados los datos que en la Némina figuran. Los
datos brindados estan sujetos a verificacion por parte del Centro de Arbitraje.

El Director del Centro cuenta con todas las facultades para incorporar vy retirar a los arbitros a
la Nomina del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE».

La Noémina de Arbitros consiste en la relacién de arbitros inscritos que pueden resolver
arbitrajes en otras materias distintas a contratacion publica, asi como los arbitros que pueden
participar en arbitrajes en materia de contratacién publica.

Articulo 73.- Modalidades de Incorporacién a la Némina del Centro

1.

La incorporacion a la Nomina del Centro de Arbitraje puede ser por solicitud del interesado o
por invitacion, a cargo del Director del Centro de Arbitraje.

En ningun caso, se habilita al Director a ordenar la incorporacion inmediata a la Nomina del
Centro de Arbitraje «ARBITRARE», sin el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

En todos los casos, los aspirantes deben superar la evaluacién de debida diligencia que realiza
el Centro de Arbitraje, segun el procedimiento aprobado vigente.
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Articulo 74.- Requisitos para la Incorporacién a la Némina de Arbitros del Centro

1.

Para incorporarse a la Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje, el aspirante debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a.

Solicitud, por escrito, dirigida al Director, para incorporacién al registro de arbitros del
Centro de Arbitraje «ARBITRARE». Puede usar formato con cédigo ARB-R-CAQ01 que
se encuentra en el Anexo | del presente reglamento.

Hoja de vida actualizada y documentada en digital.

Titulo profesional y constancia de Inscripcion de SUNEDU de los grados o titulos
obtenidos.

Certificado negativo de antecedentes penales o Certificado Unico Laboral (CUL) o
documento nacional donde se evidencie que el arbitro no cuenta con antecedentes
penales, policiales o judiciales..

Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales ni judiciales; de no estar
inhabilitado o suspendido para ejercer la funcién arbitral, de no tener sanciones por
colegios profesionales o entes administrativos y de conocer y someterse a los
Reglamentos y demas disposiciones del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» segun
formato con codigo ARB-R-CA02, que se encuentra en el Anexo Il del presente
reglamento.

En caso, el aspirante desee participar en arbitrajes en materia de contratacién publica,
debera cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion aplicable, vigente al
momento de la postulacién y no encontrarse legalmente impedidos, de acuerdo a la
normativa especial. En este caso, debe llenar el formato con Codigo ARB-R-CA33
denominado “Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos para Incorporacion a la
Noémina de Arbitros especialistas en materia de Contratacién Publica que se encuentra
en el Anexo lll del presente reglamento.

Autorizaciéon de uso de imagen por parte del Centro debidamente suscrita segun el
formato con codigo ARB-R-CA03 que se encuentra en el Anexo IV del presente
reglamento.

Declaracion Jurada de Consentimiento para el tratamiento de datos personales, segun
el formato con codigo ARB-R-CA27 el cual es el Anexo V del presente reglamento.

Constancia de pago por concepto de Solicitud de Incorporaciéon a la Noémina de
conformidad con el Reglamento de Tarifas y Pagos.

La Secretaria General debe verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y(0)
procedencia de la solicitud. En caso de encontrarse conforme, debe remitir un Informe
Secretarial adjuntando los actuados dirigido al Director del Centro para que proceda conforme
a sus facultades.

Si la Secretaria General encontrase que la solicitud no cuenta con los requisitos de
admisibilidad y(o) procedencia, le debe otorgar al aspirante el plazo de tres dias habiles a fin
de que subsane. Si, vencido el término otorgado, el interesado no cumpliese con subsanar, la
Secretaria General debe archivar la solicitud.
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En ningun caso, procede la devolucion del pago de la tarifa por solicitud de incorporacion.

Cuando la Secretaria General haya realizado la debida diligencia, envia el informe secretarial
con la informacion verificada y, de ser el caso, el checklist de cumplimiento de requisitos del
aspirante al Director para su evaluacion y aprobacion de ser el caso.

Articulo 75.- Procedimiento de Incorporacion a la Némina por Solicitud

1.

Remitidos los actuados al Director, este tiene tiene un plazo maximo de 30 dias habiles para
resolver la incorporacion o no del solicitante a la Nomina del Centro. Para ello debe valorar:

a. Los anos de ejercicio profesional. Contados a partir de la inscripciéon del titulo
profesional en la SUNEDU.

b. Los grados académicos obtenidos. Como bachiller, maestria o doctorado, siempre

que hayan sido debidamente inscritos en la SUNEDU. No se toman en cuenta los
estudios parciales o concluidos si no se obtuvo efectivamente el grado académico.

C. El desempeiio como docente universitario. Para la experiencia como docente se

toman en cuenta los cursos relacionados al arbitraje y a los mecanismos de resolucién
de conflictos en las universidades publicas y privadas del Peru y el extrajero.

d. La produccion cientifica o académica. Publicaciones en editoriales, revistas
cientificas o juridicas indexadas o no indexadas; especialmente, en arbitraje.

e. La experiencia en procesos arbitrales. La experiencia con inscripciones como arbitro

en otros Centros de Arbitraje, el numero de emision de laudos debidamente acreditados,
la experiencia laboral como personal de Centros de Arbitraje, la participacion como
secretario arbitral, procurador, abogado defensor, asesor, entre otros, de alguna de las
partes en arbitrajes, etc.

f. La capacitacion constante en la materia. Se toman en cuenta los cursos, talleres,

seminarios, diplomados, entre otros, relacionados al arbitraje o mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos de los ultimos cinco afos, contados desde la fecha de
presentacion de la solicitud de incorporacion.

g. El registro en otros Centros de Arbitraje. Se toma en cuenta el estar invitado o

incorporado por prestigiosos Centros de Arbitraje con respaldo de alguna institucion
académica o Camara de Comercio, internacional o internacional.

h. Solvencia moral. Que no cuente con deudas en el sistema financiero, que no se

encuentre inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios, y que no cuente con deudas
coactivas ni omisiones tributarias.

i. Etica profesional. Que no cuente con sanciones en el colegio profesional al que
pertenece.

j- Si el postulante desea participar en arbitrajes en materia de contratacion publica, se
debe verificar adicionalmente.

i. Que cuente con titulo profesional registrado en la SUNEDU.
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ii. Que tenga experiencia minima de 3 afios en contratacion publica, segun las
siguientes condiciones: i) en el sector publico, desempefiandose en
materia de contratacion publica, o ii) en el sector privado, ya sea como
arbitro o secretario arbitral en procesos bajo la Ley Nro. 32069 o como
profesional con experiencia en contratacién publica.

iii. Que no se encuentre inmerso en los impedimentos establecidos en el
articulo 327 del reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas Nro.
32069.

iv. Que no cuente con mas de tres recusaciones resueltas fundadas en
arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos ultimos afos.

V. En caso pueda ejercer como arbitro unico o presidente del tribunal arbitral,
se debera verificar que sea abogado y que cuente con especializacion
acreditada en derecho administrativo, arbitraje y contrataciones publicas.
Cada especializacion puede ser acreditada mediante estudios concluidos de
doctorados o maestria en materias relacionadas, o cursos o posgrados
brindados por universidades o colegios profesionales en cada una de las
referidas materias o acreditar docencia universitaria en dichas materias,
como minimo dos afios o cuatro semestres o doscientos cuarenta horas
académicas.

Vi. Que cuente con el compromiso de registrar la informacién referida a
procesos arbitrales en la PLADICOP del SEACE, o lo que disponga la Ley
Nro. 32069, su reglamento o disposiciones posteriores que emita el
Organismo Especializado para las Contrataciones Eficientes (OECE)

vii. Que cuente con el compromiso de informar al Centro de Arbitraje en el plazo
maximo de cinco dias habiles de suscitado el hecho o acontecimiento que
ocasione la modificacion de la informacion brindada.

La decision de incorporacién o no a la Nomina del Centro por parte del Director, es
discrecional e irrecurrible, asi como el destaque a la Nomina de Arbitros que pueden
administrar arbitrajes en materia de contrataciones publicas.

Si el Director estima que el aspirante cuenta con los requisitos necesarios para formar parte de
la Némina del Centro, procedera a agendar una reunioén virtual para llevar a cabo entrevista
virtual.

Finalmente, debe expedir una Decisién Directoral motivada (procedente o improcedente). Esta
decisiéon es discrecional e irrecurrible. Si es admitido, debe ordenar a la Secretaria General
que emita las certificaciones correspondientes; que haga de conocimiento publico la
incorporacion del arbitro, en la pagina web del Centro de Arbitraje www.arbitrareperu.com; y
que haga efectiva la incorporacién del arbitro en la Némina del Centro sefalando la fecha de
su vigencia. Asimismo, le debera entregar las credenciales de usuario y contrasefa para el
manejo del Sistema de Arbitraje Sis-ARB.

5. Finalmente la Secretaria General le envia el siguiente documento para su suscripcion:

e Compromiso antisoborno, segun formato ARB-R-SIG06.



http://www.arbitrareperu.com

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO Pagina: Version:

@+ ARBITRARE DE ARBITRAJE 36 de 44 04

Articulo 76.- Invitacion a la Némina del Centro de Arbitraje.

1.

El Centro de Arbitraje, a través de su Director, puede invitar a personas de reconocido prestigio
profesional, capacidad intelectual y trayectoria ética y moral a incorporarse como miembro de
su Némina de Arbitros.

Efectuada la invitacion, el profesional tiene el plazo de tres dias habiles para responder
manifestando su aceptacién o declinacién a la invitacion. En caso de no responder en el
término otorgado, se tiene por declinada la invitacién, sin perjuicio del requerimiento de plazo
adicional para la presentacion de los documentos solicitados en el numeral siguiente.

Aceptada la invitacién, el invitado debe remitir su expediente completo de forma digital, con
los requisitos y la documentacién requerida establecidos en articulo 74 del Reglamento Interno
del Centro de Arbitraje, excepto el pago por solicitud de incorporaciéon. De encontrarse
conforme, el Director debe emitir una Decision Directoral en la que debe ordenar al Secretario
General que emita las certificaciones correspondientes; que haga de conocimiento publico,
mediante los medios oficiales del Centro, la incorporacion del arbitro; y que haga efectiva la
incorporacion del arbitro en la Nomina del Centro sefalando la fecha de su vigencia.

Finalmente la Secretaria General le envia el siguiente documento para su suscripcion:

e Compromiso antisoborno, segun formato ARB-R-SIG06.

Articulo 77.- Vi ia de la Némi

1.

La vigencia de la incorporacioén a la Némina de Arbitros es de un afio, contado a partir del 01
de enero hasta el 31 de diciembre.

En caso que la incorporacion se realice en fecha posterior al 01 de enero, se computara desde
el dia de la incorporacion hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Articulo 78.- Renovacion

1.

En el ultimo mes del afio, el Director debe requerir a los arbitros de la Némina del Centro que
en el término de tres dias habiles actualicen sus hojas de vida y documentos como el
Certificado Unico Laboral, o documento nacional donde conste que no cuenta con
antecedentes penales, laborales y judiciales; Declaracién jurada de no estar inhabilitado o
suspendido para ejercer la funcion arbitral.

De cumplir el arbitro con remitir la actualizacién de documentos, y de encontrarse apto, la
Secretaria General debera requerir el pago del 50% del valor de la inscripcion como arbitro
segun el tarifario vigente, en el plazo de 3 dias.

Con o sin la actualizacion respectiva, el Director debe proceder a determinar la ratificaciéon o no
de los arbitros por el plazo de un afio, con nuevos requisitos de ser necesario.

La Decision Directoral que contiene la ratificacion de los arbitros de la Nomina del Centro es
irrecurrible.

Articulo 79.- Renuncia a la Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje

1.

En todo momento, los profesionales incorporados a la Némina del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE» pueden renunciar a su incorporacion sin expresion de causa.
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2.

La renuncia no implica la devolucién de la tarifa de incorporacion, de ser el caso.

Articulo 80.- Exclusién como Arbitro de la Némina

1.

Las incorporaciones a la Nomina del Centro de Arbitraje «tARBITRARE» se extingue por:

a. Término de la vigencia, sin ratificacion.

b. Fallecimiento.

C. Renuncia.

d. Separacion, luego de procedimiento disciplinario por falta ética.
e. Separacion por Decisién motivada de la Direccion.

En el supuesto del literal a) del numeral anterior, el arbitro se encuentra habilitado para solicitar
nuevamente su incorporacion, de conformidad con el articulo 69 del presente Reglamento.

En el supuesto del literal d), el procedimiento de determinacion de faltas y su correspondiente
sancién se desarrollara conforme a lo previsto en el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje
«ARBITRAREY, garantizando el derecho de defensa del arbitro involucrado.

En el supuesto del literal €), la separacién por Decisién motivada de la Direccion, debe
sustentarse en situaciones de extrema gravedad donde la conducta o el hombre del arbitro,
por estar involucrado en hechos escandalosos, delictivos o de notorio conocimiento publico,
afecte gravemente el prestigio, la buena imagen o la integridad del Centro de Arbitraje
«ARBITRAREV.

Articulo 81.- Funciones de los Arbitros de la Némina del Centro

Los profesionales incorporados en la Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE»
deben cumplir con las siguientes funciones:

1.

Conducir el proceso arbitral con sujecién a la normativa vigente, los reglamentos del Centro y
los principios de debido proceso, imparcialidad, celeridad, razonabilidad y confidencialidad.

Emitir los laudos arbitrales y demas decisiones dentro de los plazos legales o contractuales
establecidos.

Realizar el registro del laudo arbitral en el Sistema SEACE asi como su declaracion jurada de
intereses en Contraloria.

Coordinar, de forma diligente, con las partes, con la Secretaria General y con otros miembros
del tribunal arbitral, asegurando el adecuado desarrollo del proceso.

Participar activamente en las audiencias, deliberaciones y demas actos procesales que sean
convocados.

Responder oportunamente las comunicaciones del Centro y asistir a las actividades de
actualizacion convocadas por éste, de corresponder.

Velar por la integridad, independencia y prestigio del Centro, observando una conducta
profesional y ética.
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Articulo 82.- Obligaciones

Los arbitros incorporados en la Nomina del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» deben cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Mantener actualizada su informacion personal, profesional y curricular ante el Centro.

2. Informar de inmediato sobre cualquier circunstancia que pudiera afectar su idoneidad,
imparcialidad o independencia, incluyendo sanciones, investigaciones o impedimentos legales.

3. Conocer y acatar los reglamentos del Centro, sus directivas internas y el Cédigo de Etica.

4, Participar, de ser requerido, en procesos arbitrales, sin entorpecer injustificadamente el avance
de estos.

5. Acreditar, cuando el Centro lo solicite, la actualizacion de conocimientos mediante actividades

académicas recientes.

El Centro de Arbitraje, a través de su Direccion, realizara procesos de verificacion semestrales a
fin de evaluar la vigencia de los requisitos exigidos para permanecer en la Némina. Dicho proceso
incluye la revision de antecedentes judiciales, penales, administrativos y ético-disciplinares, asi como
la verificacion de la vigencia de titulos o registros profesionales.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a medidas disciplinarias conforme a lo
previsto en el Cédigo de Etica del Centro.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. - Vigencia

La aprobacion de la version 04 del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje «ARBITRARE» se
realiza mediante Decision Directoral Nro. 05-2026-CA/ARBITRARE, y entra en vigencia el mismo dia
de su aprobacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. — Aplicacién del Reglamento

Todas las disposiciones contempladas en el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE» se aplican desde su entrada en vigencia a los arbitrajes y procesos disciplinarios en
tramite, asi como a los arbitros que pertenecen a la nédmina del Centro.

Segunda. — Difusién

A partir de la entrada en vigencia, y para todos los efectos, la Secretaria General debe notificar a los
arbitros de la Némina y a los miembros del Consejo asi como personal del Centro de Arbitraje, el
presente Reglamento.

CONTROL DE CAMBIOS

Item Detalle del Cambio

1 Los cambios se pueden apreciar en la Version 03.
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ANEXO |

, de del 20__.

SENOR:
DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE ARBITRAJE «ARBITRARE»

director@arbitrareperu.com

ASUNTO: SOLICITO INCORPORACION A LA NOMINA
DE ARBITROS DEL CENTRO DE ARBITRAJE

«ARBITRARE».
De mi especial consideracion:
Yo, [Nombres y apellidos], identificado con
Documento Nacional de Identidad Nro. , con domicilio en
, distrito de )
provincia de y departamento de , con celular y

con correo electronico

Por medio de la presente, lo saludo cordialmente y a la vez, en relacion al asunto de la referencia, le
solicito se sirva evaluar mi incorporacién a la Noémina de Arbitros del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE»

Marcar las siguientes opciones, solo si aplica:

[J Deseo participar en arbitrajes en materia de contratacion publica

[J Cumplo con los requisitos para resolver arbitrajes en materia de contratacion publica
establecidos en el articulo 77.7 de la Ley Nro. 32069.

[J No me encuentro legalmente impedido para ser arbitro en materia de contratacién publica
segun lo establecido en el articulo 327 del Reglamento de la Ley Nro. 32069.

[J Formo parte de la némina de arbitros de una institucién arbitral inscrita en el REGAJU.

En consecuencia, adjunto los requisitos que establece el Reglamento Interno.

Atentamente,
[Firma]

DNI Nro.
Anexos:
1. Hoja de Vida actualizada y documentada en digital.
2. Titulo profesional y constancia de Inscripcion de SUNEDU de los grados obtenidos.
3. Certificado negativo de antecedentes penales o Certificado Unico Laboral (CUL).
4. Declaracién jurada para incorporarse a la némina, segun formato con cédigo ARB-R-CAOQ2. .
5. Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos para Incorporacion a la Nomina de Arbitros

especialistas en materia de Contratacion Publica, de ser el caso, segun formato con cédigo ARB-R-CA33.
Autorizacion de uso de imagen, segun formato con codigo ARB-R-CAOQ3.

Declaraciéon Jurada de Consentimiento para el tratamiento de datos personales, segun el formato con
codigo ARB-R-CA27.

8. Comprobante de pago por tarifa correspondiente a solicitud de incorporacion.

No



mailto:director@arbitrareperu.com

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO | Pégina: Version:
@ ARBITRARE DE ARBITRAJE 40 de 44 04

ANEXO Il

DECLARACION JURADA PARA INCORPORACION A LA NOMINA DE ARBITROS

Yo, [Nombres y apellidos], identificado con
Documento Nacional de Identidad Nro. , con domicilio en
, distrito de

, provincia de y departamento de , con

namero de teléfono celular y con correo electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No estar inhabilitado o suspendido para ejercer la funcion arbitral.

No tener sanciones de colegios profesionales o de algun otro ente administrativo.

b~

Conocer y someterme a los documentos normativos del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE», como son: el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento Procesal
de Arbitraje, el Reglamento de Arbitraje Simplificado, el Reglamento de Tarifas y
Pagos y el Codigo de Etica. En virtud de ello, me comprometo a cumplir fielmente
dichas disposiciones, asi como a acatar las resoluciones, lineamientos y directivas
que expida el Centro de Arbitraje a través de sus érganos competentes, relacionadas
con las normas de ISO 9001 e ISO 37001.

Por lo cual, me someto a las sanciones que el Consejo de Arbitraje o la empresa Arbitrare
Soluciones Legales y Arbitrales S.A.C. puedan imponer en caso de no ser cierta esta

declaracion.

Firmo la presente, el dia de del 20 .

[Firma]

Nombres y Apellidos
DOI Nro.
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ANEXO Il

DECLARACI()N JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ]
INCORPORACION A LA NOMINA DE ARBITROS ESPECIALISTAS EN CONTRATACION

PUBLICA
Yo, [Nombres y apellidos], identificado con
Documento Nacional de Identidad Nro. , con domicilio en
, distrito de ,
provincia de y departamento de , con numero de teléfono
celular y con correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 77.7 de la Ley General de

Contratacion Publica Nro. 32069, los cuales son los siguientes:

REQUISITOS GENERALES Si NO

1.1 Contar con titulo profesional registrado en la SUNEDU.
1.2 Contar con experiencia minima de 3 afos en contratacion
publica, en algunas de las siguientes condiciones:

1.2.1 | En el sector publico, materia de contratacion publica.
1.2.2 | En el sector privado, como arbitro o secretario arbitral en
procesos bajo la Ley N° 32069.

1.2.3 | En el sector privado, como profesional con experiencia
en contratacién publica.

2. No encontrarme inmerso en los impedimentos establecidos en el articulo 327 del

reglamento de la Ley General de Contratacion Publica Nro. 32069.

3. No contar con mas de tres recusaciones fundadas resueltas en arbitrajes sobre

contrataciones publicas, en los dos ultimos afios.

4. Poder ejercer el cargo como arbitro unico o presidente de tribunal, segun los
requisitos del articulo 328.2 del Reglamento SI( ) NO ( ).

5. En caso de haber respondido de manera afirmativa la respuesta anterior, declaro

que puedo acreditar lo siguiente:
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NP Requisito adicionales para Arbitro Unico o Presidente del

Tribunal Arbitral Si NO

5.1 | Soy abogado titulado

5.2 | Cuento con especializacién acreditada en Derecho Administrativo
5.3 | Cuento con especializacion acreditada en Arbitraje

5.4 | Cuento con especializacion acreditada en Contrataciones Publicas
5.5 | Soy docente universitario en materia de arbitraje (minimo dos afios,
0 cuatro semestres, o 240 horas académicas)

5.6 | Soy docente universitario en materia de contrataciones publicas
(minimo dos anos, o cuatro semestres, o 240 horas académicas)
5.7 | Soy docente universitario en materia de derecho administrativo
(minimo dos anos, o cuatro semestres, o 240 horas académicas)

6. Me comprometo a registrar en la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas
(PLADICOP) la informacion referida a los procesos arbitrales que establezca el
Reglamento de la Ley N ° 32069 y aquella que requiera el Organismo Especializado
para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE) SI( ) NO ( ).

7. En caso de ser funcionario o servidor publico, me comprometo a no participar en
procesos que tengan relacion directa con la entidad publica o el sector en el que
laboro dentro de los margenes establecidos por las normas de incompatibilidad
vigentes SI( ) NO( ).

8. De presentarse una modificacién de la informacién brindada, me comprometo a
informar al Centro de Arbitraje ARBITRARE en un plazo maximo de cinco (5) dias

habiles de suscitado el evento. SI( ) NO( ).

Por lo cual, me someto a las sanciones que el Consejo de Arbitraje, el Director del Centro o
la empresa Arbitrare Soluciones Legales y Arbitrales S.A.C. puedan imponer en caso de no

ser cierta esta declaracion jurada.

Firmo la presente, el dia de del 20 .

[Firma]
Nombres y Apellidos
DOI Nro.
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN

Por el presente documento yo, [Nombres y apellidos],
identificado con Documento Nacional de Identidad Nro. , con domicilio
en , distrito de

, provincia de y departamento de , con
numero de teléfono celular y con correo electrénico

, AUTORIZO EXPRESAMENTE a la empresa
ARBITRARE SOLUCIONES LEGALES Y ARBITRALES S.A.C. con RUC 20477731482, a
utilizar las imagenes en las que aparezco yo a través del registro en fotos y/o videos conforme
a lo sefialado en el articulo 15 de Cadigo Civil peruano.

Por lo tanto, autorizo su utilizacion y aprovechamiento para fines publicitarios, didacticos,
académicos, institucionales y, en general, para su difusion en actividades, intereses o
funciones relacionados al Centro de Arbitraje «ARBITRARE» de la empresa Arbitrare
Soluciones Legales y Arbitrales S.A.C., en todo medio, sin limitaciones en el nUmero de su
uso, durante la vigencia de mi incorporacién como Arbitro en la Némina de Arbitros del
Centro de Arbitraje «ARBITRARE» de la empresa Arbitrare Soluciones Legales y
Arbitrales S.A.C.

Firmo la presente, en , el dia de del 20

[Firma]
Nombres y Apellidos
DOl Nro.
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ANEXO V

DECLARACION JURADA DE CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Yo, [Nombres y apellidos], identificado con
Documento Nacional de Identidad Nro. , con domicilio en
, distrito de
, provincia de y departamento de , con
numero de teléfono  celular y con correo electrénico
, en mi calidad de Arbitro incorporado en la Némina de
Arbitros del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» de la empresa Arbitrare Soluciones Legales
y Arbitrales S.A.C., identificada con RUC N.° 20477731482.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29733 — Ley de Proteccién de Datos Personales y su
Reglamento, OTORGO MI CONSENTIMIENTO LIBRE, INFORMADO, EXPRESO E
INEQUIVOCO a la empresa Arbitrare Soluciones Legales y Arbitrales S.A.C. para el
tratamiento de mis datos personales que resulten necesarios para el registro,
procesamiento, publicaciéon y visualizacion de mis datos de identificacion y profesionales,
tales como nombres, apellidos, grado académico, experiencia laboral y hoja de vida (CV),
exclusivamente con la finalidad de ser difundidos en la pagina web institucional del Centro
de Arbitraje (www.arbitrareperu.com) para fines informativos y de transparencia frente a las
partes del proceso arbitral y al publico en general.

Declaro también que he sido informado(a) que mis datos seran conservados mientras dure
mi vinculacion como arbitro con el Centro de Arbitraje ARBITRARE y que podré ejercer en
cualquier momento mis derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion mediante
solicitud escrita dirigida al correo electrénico oficial del Centro.

secretaria@arbitrareperu.com.

Firmo la presente, el dia de del 20__.

[Firma]
Nombres y Apellidos
DOI Nro.
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DECISION DIRECTORAL NRO. 05-2026-CA/ARBITRARE

Expedida por el Director del Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» con fecha 03 de marzo
de 2026, sobre aprobacion documentos y formatos del Centro de Arbitraje
relacionados con los procedimientos de debida diligencia e incorporacidn, renovacion

y exclusién de arbitros a la némina.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Centro de Arbitraje «<ARBITRARE» esta cuenta con certificacion de las
normas ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016, no obstante, se encuentra en
transicidon a la versién 2025 de la norma 37001, que exige el fortalecimiento de
los sistemas antisoborno, la mejora del control de conflictos de intereses vy
fomenta una cultura ética mas profunda y digital.

2. En ese sentido, del Sistema Integrado de Gestidn, se ha actualizado el formato de
Compromiso Antisoborno, con cdédigo ARB-R-SIG06, a la version 03 y el
Procedimiento de Debida Diligencia con codigo ARB-PR-SIGO0G, a la version 06, asi
como el registro de Seguimiento de Debida Diligencia, creandose uno especifico
para arbitros, el cual tiene cddigo cddigo ARB-R-SIG31; los cuales tienen
incidencia en algunos procedimientos internos del Centro de Arbitraje y por lo
cual, es necesario actualizarlos y hacer de conocimiento a las partes interesadas
como miembros del Consejo de Arbitraje, Arbitros y entidades supervisoras como
el Organismo Especializado de Contrataciones Eficientes - OECE.

3. Por tal motivo, esta Direccion, en cumplimiento del literal k) del articulo 16-A del
Reglamento Interno del Centro, ha actualizado los siguientes documentos del
Centro de Arbitraje:

3.1 ARB-D-CA21 Version 04 - Reglamento Interno del Centro.

3.2 ARB-PR-CA01 Versiéon 05 - Incorporacidon, renovacion y exclusion de
arbitros a la ndmina del Centro.

3.3 ARB-I-CA30-Versién 01 - Instructivo de Incorporacion, renovacidon y

exclusién de Arbitros a la Némina del Centro de Arbitraje.

4. Asimismo, esta Direccion ha revisado y actualizado el siguiente formato (registro):
ARB-R-CA30-Version 03 - Checklist de requisitos para integrar la ndmina de
arbitros; integrando la evaluacion en un mismo documento que comprenda la
debida diligencia, los requisitos generales y requisitos especiales para todo arbitro
que quiera postular o que pertenezca a la Nomina del Centro.
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5. Por todo ello, habiéndo revisado los documentos para la gestion interna y la
garantia de transparencia de los procesos, corresponde su aprobacidén y debe
ponerse en conocimiento de las partes interesadas como los érganos del Centro,
los arbitros de la Nomina para su adecuacién y cumplimiento en lo
correspondiente a la actualizacion.

Por consiguiente, y en uso de sus facultades, el DIRECTOR DECIDE:

PRIMERO: APROBAR los siguientes documentos del Centro de Arbitraje
«ARBITRARE»:

e ARB-D-CA21 Versién 04 - Reglamento Interno del Centro.

e ARB-PR-CAO01 Versiéon 05 - Incorporacion, renovacion y exclusion de arbitros
a la nédmina del Centro.

e ARB-I-CA30-Versién 01 - Instructivo de Incorporacion, renovacién y exclusion
de Arbitros a la Némina del Centro de Arbitraje.

e ARB-R-CA30-Version 03 - Checklist de requisitos para integrar la ndmina de
arbitros,

SEGUNDO: DISPONER que los documentos y formatos aprobados entren en vigencia a

partir de la fecha de la presente Decision Directoral.

TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de los documentos a las
partes interesadas como los dérganos del Centro, los arbitros de la Némina para su

adecuacion y cumplimiento en lo correspondiente a la actualizacion.

Huanchaco, 03 de marzo de 2026.

Firnado digitalmente por:
PAZ FIGUEROA OSCAR ABEL
$ FIR 178685484 hard

FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 03/03/2026 18:57:21-0500

)

Mg. Oscar Abel Paz Figueroa
Director
del Centro de Arbitraje <ARBITRARE»
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